Gimnazija Antuna Vranc¢iéa
Sibenik

Put Gimnazije 64

22000 Sibenik

OIB: 26870999432

KLASA: 112-02/25-01/626
URBROJ: 2182-41-01-25-1
Sibenik, 7. listopad 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,,Narodne novine®
broj 87./08., 86./09.,92./10., 105./10.,90./11., 5./12.,16./12., 86./12.,126./12., 94./13., 152./14., 7./17.,
68./18., 98./19., 64./20., 151./22., 155./23., 156./23.), Pravilnika o radu Gimnazije Antuna Vranlica,
Pravilnika o nac¢inu, postupku i vrednovanju kandidata pri zaposljavanju u Gimnaziji Antuna
Vrandi¢a, po prethodnom ocitovanju Zajedni¢ke prosudbene komisije za rasporedivanje
zaposlenika i zbrinjavanje tehnoloskih vigkova u srednjim Skolama Sibensko-kninske Zupanije
(KLASA: 602-02/25-01/198, URBROJ: 2182-12/2-25-02 od 23. rujna 2025.) ravnatelj

Gimnazije Antuna Vrandica, Ivan Knezevi¢, mag. geogr., raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

STRUCNI SURADNIK-PSIHOLOG (m/%) — 1 izvrSitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme
od 40 sati tjedno, zamjena za roditeljski dopust, do povratka radnice na rad.

Mjesto rada: Gimnazija Antuna Vran¢ica, Put Gimnazije 64, Sibenik

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Kandidati koji se prijavljuju na natjedaj uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, u skladu s opéim
propisima o radu, trebaju ispunjavati i posebne uvjete u skladu s ¢lancima 105. 1 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine* broj 87./08., 86./09., 92./10., 105./10.,
90./11., 5./12., 16./12., 86./12., 126./12., 94./13., 152./14., 7./17., 68./18., 98./19., 64./20.,
151./22., 155./23., 156./23.) i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju
nastavnika u srednjem $kolstvu (,,Narodne novine* broj 1./96., 80./99.). Radni odnos ne moZe zasnovati
osoba za koju postoje zapreke iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Na natjeaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu (u kojoj treba navesti osobne podatke kandidata, osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, kontakt podaci-e-mail adresa, broj telefona, mobitela, naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje) potrebno je priloZziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putovnice ili
domovnice),

- dokaz o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja (preslika diplome o zavrSenom studiju),

- dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz &lanka 106, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (ne starije od 6
mjeseci od dana objave natjecaja).

Prijavu je potrebno vlastoru€no potpisati.



Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i
Gimnazije Antuna Vranéi¢a te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
Podruéni ured Sibenik.
Isprave se prilau u neovjerenoj preslici i ne vraéaju se kandidatu nakon zavrSetka natje¢ajnog
postupka. Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti izvornike trazenih isprava prije sklapanja
ugovora o radu.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja dostavljaju se postom
ili neposredno na adresu: Gimnazija Antuna Vrandic¢a

Put Gimnazije 64

22000 Sibenik

s naznakom (za natjecaj-stru¢ni suradnik, psiholog)

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje€aj i ne obavjeStava se o razlozima zaSto se ne smatra
kandidatom natjecaja.

Sukladno &lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08. i 69/17.)
na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natjeéaju, a imaju rodno zna&enje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duZan je u prijavi
na natjedaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17.) uz
prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva

hrvatskih branitelja poveznica:

https://branitelji.cov.hr/zaposljavanje-843/843

ili

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/1 2% 20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%
20DOKAZAY%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA %20PRI%20ZAPO % C5%A0LJAVAN

JU.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 43. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeaj duzna je priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200sty
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%CS%A 1ljavanju-
%207Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13. , 152/14., 39/18.,
32./20.) duZan jeu prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. f Zakona o zastiti
vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33./92., 77./92., 27./93., 58./93., 2./94., 76./94.,
108./95., 108./96., 82./01., 103./03., 148./13., 98,/19,) duzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je
nadin prestao radni odnos.



Za kandidate prijavljenc na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, te Cije su prijave
pravodobne i potpune provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i razgovorom od
strane Povjerenstva za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj (u nastavku teksta: Povjerenstvo).
Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjeCaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjedaja, &ije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Sadrzaj i nadin testiranja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, bit ¢e objavljeni

na mreznoj stranici Gimnazije Antuna Vrandia, www.gav.hr u rubrici pod nazivom
ZAPOSLIAVANIJE, podrubrici ,,NATJECAJI“.

Vrljeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje

na web-stranici Gimnazije Antuna Vran¢iéa, www.gav.hr u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANJ E*,

podrubrici ,,POZIV KANDIDATA NA TESTIRANJE®.

Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom te vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora s

Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor objavit ée se na mreznoj stranici

Gimnazije Antuna Vran¢i¢a, www.gav.hr u rubrici pod nazivom ., ZAPOSLJAVANIE®, podrubrici
,,POZIV KANDIDATA NA RAZGOVOR S POVJERENSTVOM I RANG LISTA®.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijeSteni na mreznoj stranici Gimnazije Antuna Vranlica,

www.gav.hr u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANJE“ podrubrici ,,OBAVIJEST O

REZULTATIMA IZBORA®, u roku 15 dana od dana donoSenja odluke o izboru kandidata.

Natje€aj je objavljen dana 7. listopada 2025. godine, na mreZnoj stranici Gimnazije Antuna
Vrandi¢a, www.gav.hr u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANJE®, podrubrici ,,NATI ECAJI“ i na
oglasnoj plo¢i Gimnazije Antuna Vran¢ica, te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje Podruéni ured Sibenik i traje do 15. listopada 2025.

Podnogenjem prijave na natjecaj kandidat daje izri€itu privolu Gimnaziji Antuna Vranci¢a da moze
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjeajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,N.N.* broj 42./18.).

Ravnatelj:
v.r. Ivan KneZevi¢, mag. geogr.
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