Gimnazija Antuna Vrandiéa
Sibenik, Put Gimnazije 64

KLASA: 112-02/26-01/257
URBROJ: 2182-41-18-26-4

Sibenik, 21. travnja 2026.

Na temelju odredbi Pravilnika o na¢inu i postupku vrednovanja kandidata pri zaposljavanju u
Gimnaziji Antuna Vranéiéa, a vezano uz raspisani natjeaj (KLLASA: 112-02/26-01/223, URBROJ:
2182-41-01-26-1 od 15. travnja 2026.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mijestu
OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAéTITU, 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, uz uvjet
probnog rada u trajanju od 2 mjeseca, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Pravila testiranja:
Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Gimnaziji Antuna Vrandiéa
obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.
Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i prezime za to ozna¢enom mjestu na testu.
Test se pise iskljucivo kemijskom olovkom. Test sadrzi 10 pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati s ostalim kandidatima.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ée udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.
Procjena za pismeno testiranje traje ukupno 30 minuta. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim
se vrednuje ispravan rezultat,
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju.
Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja moguéih bodova.

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo ¢e obznaniti kandidatima
isti dan nakon zavrSenog pisanog testiranja te iste objaviti na mreznim stranicama $kole.



2. Pravnii drugiizvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

2.1) Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (,N.N.* broj 2./2012., 71./2025.)
https://nmarodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011 01 2 35.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025 04 71 926.html
2.2)  Godi$nji plana i program rada $kole u Skolskoj godini 2025./2026., dio koji se odnosi
na Plan rada tajni$tva i administrativno — tehni¢ke sluzbe
https://gav.hr/?page id=317
2.3)  Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
https://'www.zakon.hr/z/3 17/zakon-o0-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoi-i-srednjoi-
skoli
2.4) Statut Gimnazije Antuna Vrandi¢a, chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpeglelefindmkaj/https://gav.hr/wp-
content/uploads/2019/03/STATUT-%C5%A0KOLE-2019.-ZA-WEB.pdf
2.5) Protokol Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o kontroli ulaska i izlaska u
Skolskim ustanovama od 2. sije¢nja 2025. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dok
umenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf

3. Usmeno testiranje (intervju) s Povjerenstvom g
Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na pristup intervjuu.
Rezultat pisanog testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) objavljuje Povjerenstvo na
mreZnim stranicama Skole.
Ukoliko se intervju odrzava istog dana kada i pisano testiranje, Povjerenstvo ¢e po zavretku-
vrednovanja pisanog uratka kandidata, usmenim putem obavijestiti kandidate o postignutim bodovima
na pisanom testiranju i pozvati kandidate koji su ostvarili 50% bodova od ukupnog broja bodova na
usmeno testiranje (intervju) s Povjerenstvom.
Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje odgovor kandidata na pojedino pitanje od 0-10 bodova koji se na
kraju zbrajaju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog mogudéeg broja
bodova na usmenom testiranju (intervjuu).

4. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjecaja
Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru. U skladu s ¢lankom 15. Pravilnika o na¢inu, postupku i
vrednovanju kandidata pri zapoSljavanju u Gimnaziji Antuna Vranéi¢a o rezultatima natjeCaja
kandidati ¢ée biti obavijeSteni na mreZnoj stranici Gimnazije Antuna Vranéic¢a, www.gav.hr u rubrici
pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANIJE®, podrubrici ,,OBAVIJEST O REZULTATIMA IZBORA¥, u roku
15 dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata.
Rang listu i izvjes¢e o provedenom postupku koje potpisuje svaki ¢lan Povjerenstva dostavljaju se
ravnatelju. Odluku donosi ravnatelj izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. Ako
dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moze odlugiti izmedu svih kandidata koji
imaju tri najbolje bodovana rezultata. Prije donosSenja Odluke ravnatelj moZe pozvati kandidata ili
kandidate na razgovor telefonskim putem.
Sadrzaj i nacin testiranja objavljen je dana 8.5.2026. na mreZnoj stranici Gimnazije Antuna Vran&ica.
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