Gimnazija Antuna Vrancica
Sibenik, Put Gimnazije 64

KLASA: 112-02/26-01/485
URBROJ: 2182-41-18-26-2
Sibenik, 29. lipanj 2026.

Na temelju odredbi Pravilnika o nacinu i postupku vrednovanja kandidata pri
zapoSljavanju u Gimnaziji Antuna Vrandi¢a a vezano uz raspisani natje¢aja (KLASA: 112-
02/26-01/436, URBROIJ: 2182-41-01-26-1 od 15. lipnja 2026.) a koji je objavljen 15.6.2026.,
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu NASTAVNIK KOJI OBAVLJA POSLOVE
NASTAVNIKA BIOLOGIJE (m/z) — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno nepuno radno
vrijeme, 10 sati u nastavi tjedno i pripadajuéa koli¢ina ukupnog radnog vremena, s
pocetkom rada od 1.9.2026. godine, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ 1 NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Pravila testiranja:
Sukladno odredbama Pravilnika o naéinu i postupku zapoSljavanja u Gimnaziji Antuna
Vrancica obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.
Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku j Javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za kOJC je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.
Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i prezime za to ozna¢enom mjestu na testu.
Test se pise iskljucivo kemijskom olovkom. Test sadrzi 10 pitanja.
Za vrijeme testiranja nije dopuSteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati s ostalim kandidatima.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocijeniti.
Podrudje procjene za pismeno testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-obrazovne
radnike i traje ukupno 30 minuta. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan
rezultat.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji
je pristupio testiranju.
Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario
najmanje 50% bodova od ukupnog broja mogucih bodova.

2. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:



2.1)  Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* broj
87./08., 86./09., 92./10., 105./10., 90./11., 5./12., 16./12., 86./12., 126./12., 94./13.,
152./14.,7./17., 68./18., 98./19., 64./20., 151./22., 155./23., 156./23.)
https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-0-odgoju-i-obrazovan [u-u-0snovnoj-i-srednjoj-

%C5%Alkoli

2.2)  Statut Gimnazije Antuna Vranéica
https://gav.hr/wp-content/uploads/2019/03/STATUT-SKOLE-201 9.-ZA-WEB.pdf

2.3)  Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u 0snovnoj i
srednjoj 8koli (,Narodne novine* broj 112./10, 82./19., 43./20., 100./21.)

https://www.zakon.hr/ecms.htm?id=40193

2.4)  Pravilnik o polaganju drZavne mature (,,Narodne novine*
broj 01./13.,41./19., 127./19., 55./20., 53./21., 126./21., 19./23.)
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40951

2.5)  Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet za koji se prijavljujete na
natjecaj

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 149 html - biologija

Usmeno testiranje (intervju) s Povjerenstvom
Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na pristup
intervjuu. Rezultat pisanog testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) objavljuje
Povjerenstvo na mreZnim stranicama Skole.
Ukoliko se intervju odrzava istog dana kada i pisano testiranje, Povjerenstvo ¢e po zavrietku
vrednovanja pisanog uratka kandidata, usmenim putem obavijestiti kandidate o postignutim
bodovima na pisanom testiranju i pozvati kandidate koji su ostvarili najmanje 50% bodova od
ukupnog broja bodova na usmeno testiranje (intervju) s Povjerenstvom.
Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje odgovor kandidata na pojedino pitanje od 0-10 bodova koji
se na kraju zbrajaju. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje ‘50% bodova
od ukupnog moguceg broja bodova na usmenom testiranju (intervjuu).

3. Utvrdivanje rezultata i obavje§tavanje kandidata o rezultatima natjecaja
Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru. U skladu s ¢lankom 15. Pravilnika o nadinu,
postupku i vrednovanju kandidata pri zapo$ljavanju u Gimnaziji Antuna Vrandica o rezultatima
natjecaja kandidati ée biti obavijeSteni na mreznoj stranici Gimnaziie Antuna Vranéi¢a, www.gav.hr
u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANIJE®, podrubrici ,NATJECAJI“, u roku 15 dana od dana
donosenja odluke o izboru kandidata.
Rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova i izvjesée o provedenom postupku koje
potpisuje svaki ¢lan Povjerenstva dostavljaju se ravnatelju. Ravnatelj ée nakon odabira
kandidata zatraziti suglasnost Skolskog odbora. Ako dva ili vise kandidata ostvare pribliZzno
jednak broj bodova ravnatelj moZe odluciti izmedu svih kandidata koji imaju tri najbolje
bodovana rezultata. Prije odabira kandidata ravnatelj mozZe pozvati kandidata ili kandidate na
razgovor telefonskim putem.
Sadrzaj i nain testiranja objavljen je 30.6.2026. na mreZnoj stranici Gimnazije Antuna
Vrandiéa.
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